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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
Avenida Mufioz Rivera Num. 505
Hato Rey PR 00918

REGLAMENTO PARA LA IMPLANTACION DEL SALARIO MINIMO PARA
LOS PROFESIONALES DE LA ENFERMERIA EN PUERTO RICO EN EL
SECTOR PRIVADO E IMPOSICION DE MULTAS
Parte | — Disposiciones Generales
Regla 1 - Disposiciones Generales
1.1 Decilaracién de Politica Pablica
En el gjercicio de reglamentar la implantacion del salarioc minimo
y escalas salariales en el sector privado, se crea el primer reglamento
para hacer justicia a los profesionales de la enfermeria e imponer
multas administrativas por su incumplimiento.
1.2 Titulo
Este regiamento se conocerd como “Reglamento para la implantacion
del Salario Minimo para los Profesionales de la Enfermeria en el
Sector Privado e Imposicién de Multas”.
1.3 Base Legal

Estas reglas se adoptan, aprueban y promulgan conforme con la

autoridad que le confiere al Secretario del Trabajo y Recursos
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1.4

15

Humanos, su ley habilitadora, Ley Num. 15 de 14 de abril de 1931,
segun enmendada; la Ley NUm. 27 de 20 de julio de 2005; la Ley
Ndm. 170 de 12 de agosto de 1988, segin enmendada y el
Reglamento Num. 3858, Reglamento de Procedimiento Administrativo
Uniforme para reglamentar los procedimientos de adjudicacién en el
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos de Puerto Rico.

Alcance, Propésito e Interpretacién de estas Reglas

El alcance de estas reglas es dar cumplimiento a la Ley Num.
27 de 20 de julio de 2005, para lograr que en un término de tres (3)
afios el sector privado relacionado con la industria de la salud en
Puerto Rico en su totalidad llegue a las escalas salariales impuestas
por la Ley. Ademas, para eximir def cumplimiento de la ley por un
término de tres (3) afios a aquellas empresas que demuestren que los
aumentos en el salario minimo establecido por la Ley Nim. 27
tendrian un efecto nefasto en las finanzas de la empresa tomando en
consideracion, entre otros, los costos operacionales y cantidad de
empleados de la empresa.
Se establecera un sistema de multas administrativas para

desalentar la violacion de la Ley.

Definiciones

Los siguientes términos o frases tendran el significado que se

expresa a continuacion:
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a.

Exencién — Moratoria concedida por el Secretario del Trabajo a
los patronos que los releva de poner en vigor las nuevas
escalas salariales.

Efecto nefasto para las finanzas - Pérdida econdmica
significativa y severa que amenace la estabilidad y solvencia
econdmica del patrono.

Enfermeria — Ciencia y arte de cuidar de la salud del individuo,
la familia y la comunidad. Su campo de accion es la promocién
y el mantenimiento de la salud, la prevencién de la enfermedad
y la participacién en su tratamiento, incluyendo la rehabilitacion
de la persona, independientemente de la etapa de crecimiento
y desarrollo en que se encuentre. El objetivo de la enfermeria
es mantener al maximo el bienestar fisico, mental, social y
espiritual del ser humano.

Ganancia Neta - Total de los ingresos menos los costos de
producir tales ingresos y los gastos de operacidn de un
negocio durante su ciclo financiero, excluyendo de dichos
gastos de operacion el importe de depreciacion flexible, el
arrastre de la pérdida neta de afios anteriores y el importe de la
contribucién sobre ingresos del negocio. A los fines de esta
Ley y por ganancia neta se entendera aquella proveniente

exclusivamente de las operaciones del patrono en Puerto Rico.
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e. Juez Administrativo - Funcionario del Departamento del

Trabajo y Recursos Humanos designado por el Secretario del
Trabajo y Recursos Humanos para presidir las vistas
administrativas y a quien el Secretario del Trabajo y Recursos

Humanos ha delegado su facultad adjudicativa.

f. Ley - Se refiere a la Ley Num. 27 de 20 de julio de 2005.

g. Multas - Penalidad impuesta por el Secretario del Trabajo al

patrono que dejara de cumplir cualquier disposicion de la Ley.
Estas no seran menores de mil dblares ($1,000.00) ni mayores

de cinco mil délares ($5,000.00) por infraccién.

h. Oficial Examinador — Funcionario ante quien se pueden celebrar

los procedimientos que tenga a bien asignarie el Secretario del
Trabajo y Recursos Humanos o el Juez Administrativo y quien
podra emitir resoluciones interlocutorias duranie el proceso de
solicitud de exencién y de imposicién de multas. EI Oficial
Examinador podra rendir recomendaciones al Secretario del
Trabajo y Recursos Humanos y al Juez Administrativo.
Patrono — Toda persona natural o juridica que, con animo de
lucro o sin él, emplee dos o mas profesionales de la enfermeria
mediante cualquier clase de compensacion.

Quedan excluidos de esta definicion el Gobiemno de los

Estados Unidos de América, el Goblierno del Estado Libre
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Asociado de Puerto Rico, sus Corporaciones Publicas y los
Municipios.

j. Plan de Aumento de Sueldo - Proyeccion que har4 todo patrono
que se beneficie de la exencién para comenzar a cumplir con
la Ley al cabo de tres (3) afios. Este plan serd sometido al
Secretario quien lo custodiara y dara seguimiento para que su
cumplimiento sea factible.

k. Profesionales de la Enfermeria

1) Enfermero(a) Practico(a) — Persona que posee un
diploma de enfermera o enfermero préactico licenciado(a)
otorgado por una institucién educativa acreditada por el
Departamento de Educacién de Puerto Rico. Es la
persona que realiza en beneficio de enfermos,
lesionados o impedidos actos selectivos que requieren
habilidad y juicio de su preparacién en el campo de Ia
enfermerfa pero no los conocimientos extensos
requeridos a las enfermeras o© los enfermeros
generalistas o especialistas, ni los conocimientos
requeridos a la enfermera/enfermero asociado(a) y que,
por tanto, s6lo pueden trabajar bajo la direccidn de éstos
0 de los médicos o dentistas autorizados para ejercer en

Puerto Rico.
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2)

3)

Enfermero(a) con Grado Asociado sin experiencia -
Persona que posee un grado de asociado en enfermeria
de una institucion de educacidn superior debidamente
acreditada o reconocida por el Consejo de Educacién
Superior de Puerto Rico. Es la persona que colabora en
el cuidado directo de enfermeria a pacienies
hospitalizados y ambulatorios. Utiliza sus habilidades y
destrezas basicas de enfermeria fundamentado en un
conocimiento de las ciencias naturales y de la conducta
humana. Participa en actividades relacionadas con la
salud de la familia y de la comunidad y puede prestar sus
servicios por contrato con agencias o personas siempre
y cuando ejerza bajo la direccion y supervisién de la
enfermera o del enfermero generalista o especialista.

Enfermero{a) con Bachillerato sin experiencia - Persona
que posee un grado de Bachillerato en Ciencias de
Enfermeria de una institucion de educacion superior
debidamente acreditada o reconocida por el Consejo de
Educacion Superior de Puerto Rico. Se incluye en esta
categoria a las enfermeras y enfermeros que al entrar en
vigor la Ley Num. 9 de 11 de octubre de 1987 poseian
una licencia que los identificaba como

enfermera/enfermero graduado ¢ que hubiera obtenido
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una licencia de enfermero/fenfermera profesional o
graduado(a) a tenor con el inciso (b} del Articulo 23 de la
Ley de 30 de junio de 1965, ley anterior de la Junta
Examinadora de Enfermeras, segin enmendada. Esta
persona provee cuidado direcio o de enfermeria a
individuos, familia y comunidad en diferentes escenarios
de la salud. También puede realizar las demaés
funciones enumeradas en el Articulo 2 de la Ley Num. 9,
20 L.P.R.A. §203(e)(2).
4) Enfermero{a) con Bachillerato con experiencia - Persona
que cumple con los requisitos enumerados en el inciso
tres (3) anterior y que ademas posee al menos un (1)
afio ejerciendo las funciones de enfermera(o) generalista
segun definidas en la Ley Nam. 9.
|. Salario — remuneracién en dinero por el trabajo realizado
correspondiente a salario minimo.
m. Salario minimo de los{as) enfermeros{as) en el sector privado:
1. Enfermero(a) Practico(a) - $1,500.00 mensual — equivalente
a $8.66 por hora si el patrono realiza el computo de su
salario por hora, indistintamente si el empleado es
contratado a tarea parcial o regular.
2. Enfermero(a) con Grado Asociado sin experiencia -

$2,000.00 - mensual — equivalente a $11.55 por hora si el
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patrono .realiza el computo de su salario por hora,
indistintamente si el empleado es contratado a tarea parcial
0 regular.

3. Enfermero{a) con Bachillerato sin experiencia - $2,350.00
mensual — equivalente a $13.57 por hora si el patrono
realiza el computo de su salario por hora, indistintamente si
el empleado es contratado a tarea parcial o regular.

4. Enfermero(a) con Bachillerato con experiencia - $2,500.00
mensual — equivalente a $14.44 por hora si el patrono
realiza el cOmputo de su salario por hora, indistintamente si
el empleado es contratado a tarea parcial o regular.

n. Secretario — Se refiere al Secretario del Trabajo y Recursos
Humanos del Estado Libre Asociade de Puerto Rico, o su
representante debidamente autorizado.
Parte li - Obligaciones del Patrono
Regla 2 ~ Obligaciones del Patrono
Todo patrono implantard las nuevas escalas de salario minimo
para los enfermeros(as) desde la vigencia de la ley. EIl patrono podra
optar por pagar el 100% u optar por acogerse al periodo de tres (3) afos
para comenzar las nuevas escalas salariales divididas en tres etapas.
La primera etapa no serd menor de un 33% y comenzara el 20 de
julio de 2005 hasta el 20 de julio de 2006. La segunda etapa no sera

menor de un 66% y comenzard el 20 de julio de 2006 hasta el 20 de julio
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de 2007. La tercera etapa concederd la totalidad del aumento
correspondiente.

De no poder implantar las mismas inmediatamente porque tendria
un efecto nefasto en las finanzas de la empresa, sometera bajo juramento
una solicitud de exencion al Secretario conjuntamente con los siguientes
documentos: (1) una narracidn de los hechos que explique
detalladamente porque cumplir con la ley causaria un efecto nefasto en
sus finanzas. {2) el estado financiero auditado del aho o afios anteriores
para el afio o afos del cual se solicita exoneracién, (3) estado financiero
proyectado para los préximos arios, (4) lista por individuo de salario bruto
mensual de todos los empleados y sus respectivas clasificaciones
ocupacionales incluyendo las que indica la Ley al presente, (5)
certificaciones de los convenios colectivos vigentes dentro de cuyas
unidades apropiadas se encuentren 10s enfermeros(a).

El Secretario podra requerir cualquier otra informacién que
considere necesaria para evaluar la solicitud de exencion.

Todo patrono que interese beneficiarse de la exoneracion, debera
presentar su solicitud en o antes de los noventa (90) dias de la vigencia
de este Reglamento. Luego de transcurrido ese término no se aceptara
solicitudes de exoneracién. El Secretario podra aprobar la exoneracién
para todos los afios comprendidos hasta el 19 de julio de 2008.

De aprobarse la solicitud de exencién, se le notificard por correo

certificado con acuse de recibo, el patrono tendrd noventa (90) dias desde
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esa fecha para presentar ante el Secretario un plan de aumento de sueldo
proyectado para comenzar a cumplir con la Ley.

En aquellos casos que se conceda la exoneracidon maxima las tres
etapas comenzaran el 20 de julio de 2008 con un 33%, el 20 de julio del
2009 un 66%, y el 20 de julio del 2010 el 100% del aumento de la escala
salarial dispuesta en la Ley.

Este plan contendra al menos un Estado Financiero proyectado.
Incluird ademas cualquier informacién econémica relevante que informe al
Secretario las precauciones que se tomaran para otorgar los aumentos.

E! patrono sometera cada seis (6) meses al 30 de junio y 30 de
diciembre un Informe detallado que contenga los actos afirmativos que ha
tomado para la implantacién de los aumentos de salarios al vencimiento
de la exencidén.

Anualmente sometera para la revision del Secretario un estado
financiero auditado de ganancias y pérdidas para verificar el cumplimiento
de esta ley.

2.1  De no aprobarse la exencion solicitada, el patrono podra presentar
una solicitud de reconsideracién o solicitud de revisién ante el Tribunal de
Apelaciones segun dispuesto en la Parte IV y V de este Reglamento.

De entrar en el proceso de revision judicial deberd prestar una
fianza de pago del 50% del importe en controversia. Se depositara en las
oficinas del Negociado de Normas de Trabajo (NNT) hasta la resolucién

final del proceso.

10
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Parte lll - Imposicién de Muitas Administrativas
Regla 3 ~ Imposicién de multas administrativas
3.1 Inicio de la Accidén

El Secretario o cualquier funcionario que éste designe por iniciativa
propia o cualquier persona particular por si o en representacion de un
grupo con Interés que entienda que el patrono ha incumplido con el plan |
establecido o cualquier disposicién de la Ley, podra presentar por escrito
una solicitud de investigacién ante al NNT.

3.2 Procedimiento

El funcionario del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
investigara la solicitud vy, si determina que el patrono ha incumplido con el
plan establecido o cualquier disposicién de la Ley, notificara un aviso de
infracciéon y concederd un término de veinte (20) dias desde el recibo de
dicha comunicacion, para que muestre causa por la cual el Secretario no
deba iniciar los tramites de imposicién de multas.

Se podra conceder un plazo adicional de diez (10) dias para
mostrar causa, siempre y cuando se peticione y exista justa causa.

El no comparecer constituird base suficiente para solicitar al
Secretario, o el personal que él designare, que sancione con multa al
patrono que incumple.

3.3 Procedimiento Adjudicativo
Durante este procedimiento se salvaguardaran los derechos de las partes

a una notificacién oportuna de la querella y de la contestacién a la querella, a

11
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comparecer por derecho propio o mediante abogado, a presentar evidencia, a
una adjudicacién imparcial y a que su decision sea basada en el expediente.
a. Inicio del Procedimiento para imponer multas
El funcionario del NNT presentara la querella en la Oficina
de Mediacion y Adjudicacién (OMA).
b. La querella contendra:
1. Nombre completo de las partes

a. Si alguna de las partes es una persona natural, el nombre
incluird ambos apellidos;

b. Cuando la parte querellada sea una corporacion,
sociedad especial o profesional, se incluirda el nombre de ésta
en el epigrafe, con todas sus direcciones y teléfonos
conocidos;

2. Direccion y teléfono: Deberan incluirse las direcciones
fisicas, postales, nimeros de teléfonos vy telefacsimil de todas las
partes en la querella, asi como cualquier ofra informacion que los
identifique y pueda corroborar su identidad o ubicacién.

-3 Relacion sucinta y clara de los hechos que dan origen a la
querella.

4, Cita a las disposiciones legales o reglamentarias aplicables.

5. La valoracion de la cuantia de la multa.
6. Fecha de la presentacién de la querella.
7. Firma de la persona que inicia la querella.

12
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8. Numero de querella: Se asignara un ndmero a la querella en

el momento de su presentacion y éste servira para identificar el

expediente correspondiente en cualquier etapa posterior del
procedimiento.

c. Dicha querella serd notificada al patrono, por correo certificado
con acuse de recibo o regular, o personalmente, dentro de los quince
(15) dias de la radicacién. También se notificard al querellante.

d. El patrono contestara la querella en un término de diez (10) dias
del archivo en autos de una copia de su notificacién. La contestacién a
la querella se radicara en la Secretaria de OMA vy el querseliado o su
representante legal, certificara haber enviado copia fiel y exacta de la
misma al querellante. El patrono debera hacer un solo alegato
responsivo, en el cual deberd incluir todas sus defensas y objeciones. El
querellado debera incluir copia de todo documento en apoyo a sus
defensas y alegaciones. No se permitird que se presente reconvencion
contra el querellante en este procedimiento. La parte querellada podra
solicitar prérroga al término final de diez (10) dias para presentar su
contestacidn a la querella si posee causa 0 razon justificada para ello.
Sin embargo, toda solicitud de prérroga deberé ser presentada dentro de
dicho término. Las solicitudes de prérroga que no cumplan con estos
requisitos serdn denegadas de plano.

e. El Juez Administrativo u Oficial Examinador de OMA tendra la

responsabilidad de presidir el proceso de adjudicacion,

13
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f. El procedimiento de adjudicacién se llevarda a cabo de
conformidad y al amparo de la Ley de Procedimiento Administrativo
Uniforme y se desarrollard mediante una vista adjudicativa ante un Oficial
Examinador o Juez Administrativo y, durante la vista, el patrono tendra la
oportunidad de presentar evidencia y argumentar las razones por las
cuales no ha cumplido con la Ley. En esa vista podra presentar la prueba
documental y testifical que entienda pertinente.

g- Se podré enmendar la querella en cualquier momento antes de
presentarse la contestacion por el querellado. Luego de radicada la
contestacion a la querella, solamente se podra enmendar la misma previa
autorizacion del Juez Administrativo o el Oficial Examinador.

3.4 Notificacién de celebracién de vista
Las partes serdn notificadas de la celebracion de vista por lo
menos con quince (15) dias de anticipacion.
La notificacion de la vista deberd contener Ia siguiente
informacion:
a) Fecha, horay lugar en que se celebraré ia vista, asi como su

naturaleza y propésito.

b) Advertencia que las partes podran comparecer por derecho
propio o asistidas de abogados incluyendo los casos de
corporaciones y sociedades.

C) Cita de la disposicion legal o reglamentaria que autoriza la

celebracion de la vista.

14
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d)

f)

Q)

Referencia a las disposiciones legales o reglamentarias
presuntamente infringidas y a los hechos constitutivos de tal

infraccién.

Informara al patrono o querellado que debe contestar la
querella en el término de diez (10) dias bajo apercibimiento de
que se podra dictar resolucion u orden concediendo el remedio

solicitado sin mas citarie ni oirle de proceder en derecho.

Apercibimiento de las medidas que la agencia podra tomar si fa
parte no comparece a la vista. Se apercibira al querellante que
de no comparecer se podra ordenar la desestimacion y archivo
de la querella. Se apercibira al patrono querellado que, si no
comparece a la vista, ésta se celebrara en su ausencia y se
podra dictar resolucién en su contra concediendo el remedio

solicitado de proceder en derecho.

Advertencia de que la vista no podra ser suspendida, excepto

por causa justificada.

Si la parte debidamente citada no comparece a la vista 0 a

cualquier otra etapa durante el procedimiento, el funcionario que preside

la misma podra recomendar la desestimacion de la misma o la imposicién

de la multa. Se notificard por escrito mediante correo certificado con

acuse de recibo a dicha parte la accion y el recurso de revision disponible.

15
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3.5 Intervencion

Toda persona que tenga un interés legitimo en este procedimiento
podra presentar una solicitud por escrito debidamente fundamentada para
que se le permita intervenir o participar en el procedimiento. El Juez
Administrativo o el Oficial Examinador podran denegar o conceder la
solicitud a su discrecién tomando en consideracion, entre otros, los
factores enumerados en el Articulo 3.5 de la Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme. Si la solicitud de intervencién es denegada, se
notificara dicha terminacion al peticionario y deméas partes en el
procedimiento y se proveera los fundamentos para la misma y se
informara del recurso de reconsideracién y de revision dispuestos en este
Reglamento.
3.6 Mecanismos de Descubrimiento de Prueba

Las partes podran realizar el descubrimiento de prueba que sea
necesario para verificar, corroborar o sustentar las alegaéiones de la
querella o las defensas eshozadas en la contestacién a la querella. Los
mecanismos de descubrimiento de prueba a ser utilizados seran los
permitidos por el Juez Administrativo o el Oficial Examinador en cada
caso en particular en armonia con el propésito de garantizar un debido
proceso de ley asi como un procedimiento rdpido y econdémico. El
querellado o patrono no podra realizar descubrimiento de prueba para
obtener informacién o documentacién que deba figurar en los

expedientes, néminas, jornales y demas documentos que los patronos

16
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vienen obligados a conservar en virtud de las disposiciones legales y los
reglamentos aplicables, excepto que existan circunstancias excepcionales
para ello.

El Juez Administrativo y el Oficial Examinador tendran autoridad
para tomar juramentos, emitir citaciones a testigos, para emitir érdenes
para producir documentos y materiales y para emitir érdenes protectoras,
a iniciativa propia 0 a solicitud de parte.

3.7 Conferencia con Antelacién a la Vista

El Juez Administrativo o el Oficial Examinador podra, a iniciativa
propia 0 a solicitud de una de las partes, citar a una conferencia con
antelacion a la vista, con el propdsito de simplificar los asuntos para
considerarse en la vista, estipular hechos, estipular y marcar evidencia, y
tomar aquellas medidas convenientes para aligerar y simplificar el
procedimiento.

Cuando ambas partes estén representadas por abogado, éstas
presentaran un informe durante los cinco (5) dias anteriores a la vista
administrativa. En dicho informe, expondran sus estipulaciones de
hechos, sus teorias en cuanto a los hechos y el derecho en controversia;
indicaran qué evidencia queda estipulada y expresaran sus fundamentos
para objetar la evidencia que no haya sido estipulada.

3.8 Rebeldia
Si una parte debidamente citada no comparece a la conferencia

con antelacion a vista, a la vista o a cualquier otra etapa durante este
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procedimiento, el Juez Administrativo o el Oficial Examinador podra
declararla en rebeldia y continuar el procedimiento sin su participacion,
pero notificara por escrito a dicha parte de su determinacién, de los
fundamentos para la misma y del recurso de reconsideracién y revisién
judicial disponibles.

3.9 Vista Administrativa

1. La vista debera grabarse o estenografiarse;

2. El Juez Administrativo o el Oficial Examinador, seglin aplique, ofreceré
a todas las partes la oportunidad necesaria para presentar evidencia y
argumentar, responder a la evidencia y argumentos presentados, realizar
contrainterrogatorios y someter evidencia en refutacion, excepto segun
haya sido limitada la presentacién de prueba por las estipulaciones
hechas en la conferencia con antelacién a la vista.

3. El Juez Administrativo o el Oficial Examinador podra excluir aquella
evidencia que sea impertinente, inmaterial, repetitiva o inadmisible por
fundamentos constitucionales © legales basados en privilegios
evidenciarios reconocidos por los tribunales de Puerto Rico.

4. lLas Reglas de Evidencia no seran aplicables a las vistas
administrativas, pero los principios fundamentales de evidencia se podran
utilizar para lograr una solucién rapida, justa y econdmica del
procedimiento.

5. Las partes podran presentar prueba documental y testifical, incluso de

caracter técnico o pericial.
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6. El Juez Administrativo o el Oficial Examinador podra tomar

conocimiento oficial de todo aquelle que pudiera ser objeto de

conocimiento judicial en los tribunales de justicia segun dispuesto por la

Regla 11 de Evidencia del Estado Libre Asociado de Puerto Rico a

iniciativa propia o a solicitud de parte.

7. El Juez Administrativo o el Oficial Examinador podra conceder a las

partes un término de quince (15) dias después de concluir la misma para

la presentacién de propuestas sobre determinaciones de hechos y

conclusiones de derecho.

8. La vista administrativa sera publica a menos de que una parte someta

una solicitud por escrito y debidamente fundamentada para que la vista

sea privada y asi lo autorice el Juez Administrativo o el Oficial

Examinador, si entiende que puede causar dafo irreparable a la parte

peticionaria.

3.10 Presentacién de {a Prueba

En la vista se seguird el orden de presentacion de evidencia que
determine el/la funcionario/a que la presida aunque la parte quereliante tendra el
peso de la prueba. Las Reglas de Procedimiento Civil y de Evidencia no seran
de estricta aplicacién en las vistas administrativas, sino en la medida en que el
Juez Administrativo o el Oficial Examinador considere necesaria para cumplir

con los fines de la Justicia.

19



Reglamento para la implantacién del Salario Minimo para los Profesionales de la Enfermeria en Puerio
Rico en el Sector Privado e Imposicién de Multas

3.11 Solicitud de Transferencia o Suspension

Toda solicitud para transferencia o suspension de vista debera
presentarse inmediatamente después de que se conozcan los fundamentos para
la misma, a menos que se trate de eventos imprevisibles o fuera del control de la
parte solicitante.

Toda solicitud de suspension deberda presentarse con cinco (5) dias
laborables de anticipacion a la fecha sefialada para la vista, fundamentada con
la evidencia crediticia de las razones para la solicitud, y con tres (3) fechas
alternas en los quince (15) dias siguientes a la fecha sefialada inicialmente para
la vista. El Juez Administrativo o el Oficial Examinador podran imponer
sanciones cuando no se cumpla con este procedimiento.

3.12 Comparecencia

Toda persona natural podra comparecer a la vista por derecho propio o
representado por abogado.

Toda corporacién, sociedad o persona juridica debera comparecer por
conducto de abogado o un oficial autorizado a tomar decisiones a nombre de la
entidad que representa y a obligar la misma, lo cual debera acreditar.

Toda comparecencia escrita se hard en papel tamafio ocho y medio
pulgadas por once pulgadas (8 1/2" X 11"). El tipo de letra no sera menor de
diez (10) puntos ni mayor de catorce (14) puntos.

3.13 Imposicién de Sanciones

Cuando una parte incumpliera con un procedimiento establecido en este

Reglamento o una orden del Juez Administrativo o el Oficial Examinador, éste, a
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iniciativa propia o a instancia de parte, podra ordenarle que muestra causa por la
cualrno deba imponérsele una sancion. La orden informard de las reglas,
reglamentos u érdenes con las cuales no se haya cumplido, y concedera un
término de veinte (20) dias, contados a partir de la notificacién de la orden para
mostrar causa. De no cumplirse con esta orden, o de determinarse que no hubo
causa gue justifique sl incumplimiento, se podra imponer una sancién econdmica
a favor del Departamento o de cualquier parie que no excedera de doscientos
délares ($200.00) por cada infraccion separada a la parte 0 a su abogado, si
este Ulimo es responsable del incumplimiento.

3.14 Resoluciones, Ordenes e Imposicién de Multas

El Juez Administrativo nofificard su Resolucién u Orden, con
determinaciones de hechos, a menos de que las partes hayan renunciado a las
mismas, y conclusiones de derecho, declarando la querella con o sin lugar, en
todo o en parte, dentro del término de noventa (90) dias a partir de que el caso
quede sometido ante su consideracién.

La Orden o Resolucidn estard firmada por el Juez Administrativo o el
Secretario y advertird el derecho de solicitar reconsideracion o de instar el
recurso de revision como cuestién de derecho ante el Tribunal de Apelaciones,
especificandose los términos correspondientes para instar las mismas. Con
dicha Resolucién u Orden, se incluird una certificacién de los nombres vy

direcciones de las personas a quienes les fue notificada la misma.

21



Reglamento para la Implantacién del Salario Minimo para los Profesionales de la Enfermeria en Puerto
Rico en el Sector Privado e Imposicidn de Multas

El Juez Administrativo tendra autoridad para imponer multas. El Oficial
Examinador podra recomendar al Secretario o al Juez Administrativo imponer
multas.

Se podran imponer las siguientes sanciones y remedios:

a) Imponer una multa administrativa no menor de mil ddlares
($1,000) ni mayor de cinco mil délares ($5,000) por cada infraccién
conforme a lo dispuesto en Ley.

b) Para propdsitos de la imposicion de multas, cada incumplimiento
se considerard una infraccién separada. Es decir, se podra
imponer una multa separada por cada violacién a la Ley Num. 27
por empleado y por periodo de pago.

c) Se podran considerar como factores agravantes para la
determinacion de la cantidad de multa a imponer la recurrencia en
el incumplimiento, el nimero de empleados afectados y el nimero
de periodos de pago en los que se ha incumplido con la Ley.

3.15 Notificacion de escritos

Toda parte que presente un escrito ante OMA como parte de este
procedimiento vendra obligada a notificarlo a las demas partes en este
procedimiento. Se acreditara de la notificacién en el escrito. Todo escrito no
notificado se tendré por presentado pero no radicado y no se tomara accién o

determinacién alguna sobre el mismo hasta tanto se centifique su notificacion.
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3.16 Expediente Administrativo
La Oficina de Mediacién y Adjudicacion establecerd una unidad para el
archivo de los expedientes oficiales de los casos anie si. El expediente

administrativo del proceso adjudicativo incluira, pero sin limitarse:

—r

. Las notificaciones de los procedimientos;

. Cualquier orden o resolucion interlocutoria dictada antes de la vista;

W N

Toda mocién, alegacién, peticién o requerimiento;

>

Evidencia documental recibida y considerada;
Relacién de las materias de las que se tomd conocimiento oficial;

Las propuestas de determinaciones de hecho y de derecho;

N o o

El informe preparado por el oficial examinador, si aplicable;

7. Toda orden o resolucion parcial y final emitida en el caso;

8. Toda mocién de reconsideracion o de relevo presentada.

Cualquier parte podra solicitar una copia certificada de todo el expediente
o parte de él, mediante el pago de los cargos correspondientes pagaderos a
nombre del Secretario de Hacienda.

Para la transcripcion de la grabacion de la vista, la parte solicitante podra
contratar un transcriptor de récord certificado. La Oficina de Mediacion y
Adjudicacion le darda acceso a una copia de la grabacion para transcribirla,
mediante el cargo de diez délares ($10.00) por copia, pagaderos a nombre del
Secretario de Hacienda. En este caso, el transcriptor sometera una copia
certificada y juramentada ante Notario, a los efectos de que la trascripcion es

una fiel y exacta de la grabacién entregada por OMA. La Oficina de Mediacién y
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Adjudicacién mantendra el original de las grabaciones y un registro de las copias
entregadas. La Ofician de Mediacion y Adjudicacion podra modificar la forma
de transcribir, de acuerdo con los cambios tecnoldgicos y de digitalizacion que
estén disponibles para agilizar fos procesos.

Parte IV - Reconsideracién

La parte adversamenie afectada por una resolucién u orden parcial o final
podra solicitar reconsideracién a OMA dentro del término de veinte (20) dias
desde la fecha de archivo en autos de la notificaciéon de la resolucién u orden.
La Oficina de Mediacion y Adjudicacion debera considerarla durante los quince
(15) dias siguientes a su presentacion.

Si la rechazara de plano 0 no actuara en esos quince (15) dias, el término
para solicitar revisién judicial comenzara a contar nuevamente desde que se
notifique la denegatoria o0 desde que venzan los quince (15) dias, segun sea el
caso. Si se tomara alguna determinacién en su consideracién, el proceso de
reconsideracién tendra que completarse dentro de los noventa (90) dias
jurisdiccionales. El término para solicitar revision judicial empezard a contar
desde la fecha en que se archive en autos una copia de la notificacion de la
Resolucién que resuelva definitivamente la mocion de reconsideraciéon. Si luego
de acoger una mocion de reconsideracion, el Secretario dejara de tomar alguna
medida sobre ella durante los noventa (90) dias de haber sido radicada, perdera
jurisdiccion sobre la misma y el término para solicitar la revision judicial
empezara a contarse a partir del vencimiento de dicho término, salvo gque el

Secretario por justa causa y dentro de esos noventa (90) dias, prorrogue el
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término para resolver por un periodo que no excedera de treinta (30) dias
adicionales.
Parte V — Revisién Judicial
5.1 Revisién ante el Tribunal de Apelaciones
Una parte adversamente afectada por una orden o resolucién final
del Secretario podra presentar un recurso de revision ante el Tribunal de
Apelaciones del Estado Libre Asociado de Puerio Rico dentro de un
término de treinta (30) dias contados a partir de la fecha del archivo en
autos de la copia de la notificacion de la orden o resolucién final o, a partir
de la fecha aplicable segun dispuesto por la Parte IV anterior, cuando el
término para instar el recurso haya side interrumpido mediante la
presentacion oportuna de una mocién de reconsideracion. La parte
notificara la presentacién del recurso de revisién a la Agencia y a todas
las partes dentro del término para instar el recurso de revisiéon. La
notificacién podra hacerse por correo certificado con acuse de recibo.
Parte VI - Separabilidad
Si cualquier parte de este Reglamento fuere declarada nula por un
tribunal, dicho fallo no afectard, perjudicara ni invalidara el resto de éste y su

efecto quedara limitado a dicha parte.
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Parte VII — Vigencia

Este Reglamento comenzara a regir treinta (30) dias después de su
radicacién en ¢l Departamento de Estado, segun lo dispone la Ley Num. 170 de
12 de agosto de 1988, segun enmendada.

Yo, Roman M. Velasco Gonzilez, Secretario del Trabajo y Recursos
Humanos del Estado Libre Asociado de Puerio Rico, en virtud de la autoridad
conferida por el Articulo 4 de la Ley Num. 27 de 20 de julio de 2005, conocida
como Ley para Establecer un Salario Minimo para los Profesionales de la
Enfermeria en Puerto Rico en el Sector Privado, y de la ley habilitadora del
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, Ley Num. 15 de 14 de abril de

1931, segun enmendada, por la presente abruebo y adopto este Reglamento.

En San Juan, Puerto Rico, hoy 28 _de (g&@\mo de 2006.

ROMAN M. VELASCO GONZALEZ
SECRETARIO

26



